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1. ULDOSA
1.1 Teenistuskoha nimetus Ennetustoospetsialist
1.2 Teenistuskoha liik Ametnik (ATS § 7 16ike 3 punkti 8 ja 9 alusel)
1.3 Otsene juht Vallavanem
1.4 Asendaja
1.5 Keda asendab

1.6 Ametijuhendiga ndhakse ette ennetustoospetsialisti teenistuskoha eesmérk, todiilesanded,
vastutus ja digused ning teenistuskohal to6tamise eeldused.

1.7 Ennetustoospetsialisti votab toole vallavanem.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Rakvere valla valdkondadeiilese ennetust6d korraldamine, valdkondlike projektide leidmine,
koostamine ja koordineerimine.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1 Korraldab ja planeerib ennetustodd elanike, sh laste ja perede heaolu tagamiseks.
Korraldab valdkondadeiilest (sotsiaal, haridus, noored, tervishoid jt) ennetustegevust ja koostddd,
monitoorides ja hinnates riske.

3.2 Monitooringust ja riskide hindamisest tulenevate maandamismeetmete véljatdGtamine
koostdds erinevate valdkondade spetsialistidega.

3.3 Tulenevalt monitooringust erinevate sihtgruppide toetamiseks projektide leidmine, kirjutamine
ja koordineerimine koostd0s erinevate valdkondade spetsialistidega.

3.4 Koostab ja esitab tooiilesannetega seotud aruanded.

3.5 Korraldab valdkondadeiilest ennetusto6 kommunikatsiooni (informatsiooni avalikustamine
valla kodulehes, ajalehes ja teistes kanalites).

3.6 Kasutab NEET andmeregistrit valla noorte kaardistamiseks, vajadusel suunab noore valla-voi
teiste asutuste spetsialistide poole.

3.7 Korraldab nGustamisteenusele suunamise.




3.8 Osaleb oma valdkonda puudutavate kiisimuste aruteludel vallavalitsuse ja volikogu istungitel
ning vallavolikogu komisjonide koosolekutel.

3.9 Taidab vallavanema poolt méératud iihekordseid iilesandeid erialase paddevuse raames.

3.10 Osaleb projekti ,,Vabatahtliku tegevuse ennetusmudeli arendamine ja testimine
koduhooldusteenuse lisakomponendina neljas omavalitsuses* KOV poolse kontaktisikuna tdites
projekti poolt ette antud iilesandeid (disainprotsessi elluviimine, kohapealsete osapoolte kaasamine
koostdds projekti koordinaatoriga, aitab korraldada kohapealseid kohtumisi, korraldab teavitused
KOV infokanalites, edastab aruandluse hiljemalt jooksva kuu viimaseks kuupéevaks, aitab koguda
sisendinfot ning edastab projektijuhile, muude jooksvate tegevuste koordineerimine, mis on
vajalikud omavalitsuse poolselt projekti eesmirkide saavutamiseks).

4. VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

4.1 Ametijuhendis sitestatud tookohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest.

4.2 Tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest.

4.3 Isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest.

4.4 Teenistusiilesannete taitmise kdigus teatavaks saanud juurdepaasupiiranguga andmete saladuse
hoidmise eest.

4.5 Toosisekorra, tule- ja tooohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud todvahenditega
heaperemeheliku iimberkdimise eest.

4.6 Tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sdilimise eest.

5. OIGUSED

5.1 Saada informatsiooni, dokumente jm vallavalitsuse teenistujatelt, hallatavatelt asutustelt ja
vallavolikogu liikmetelt, mis on vajalikud temale pandud teenistusiilesannete tditmiseks.

5.2 Teha ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks.

5.3 Anda arvamusi ning teha ettepanekuid oma padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisel.

5.4 Saada tooks vajalikku erialast tdienduskoolitust.

5.5 Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel.

5.6 Tema teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku transporti ja sidevahendeid voi seaduse alusel
isiklike vahendite kasutamise eest hiivitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISE EELDUSED

6.1 Haridus ja seadusest tulenevad nduded \ - Korgharidus.




6.2 Tookogemus

- Varasem tO0tamine sarnases ametis voi valdkonnas.

6.3 Oskused ja teadmised

- Arvutioskus: oskab kisitleda tookohal vajalikke
arvutiprogramme ja andmekogusid, sh MS Office,
dokumendihaldussiisteem Amphora, STAR;

- Projektide leidmise, elluviimise ja Kkirjutamise
oskus;

- Keelteoskus: eesti keel C-tasemel ja iihe voorkeele
oskus ametialase sGnavara valdamisega;

- Omab teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldust
ja valdkonda reguleerivatest digusaktidest;

- Omab B-kategooria juhiluba.

6.4 Isiksuseomadused

Suhtlemisoskus, empaatiavoime, iseseisvus- ja
algatusvoime, otsustusvoime, kohuse- ja
vastutustunne, meeskonnatdodoskus, analiitisivoime.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 Ametijuhendit voib muuta ennetustdoospetsialisti ja vallavanema kokkuleppel voi juhul kui

muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid.

7.2 Ametijuhendi kinnitab vdi muudab vallavanem oma késkkirjaga.

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit tditma.
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